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Inledning

Anstillda 1 Gristorps kommun har ett stort ansvar for att hantera kommunens
pengar pa ett korrekt och ansvarsfullt sitt. Kommunen férvaltar invanarnas
skattemedel och ska omsitta dessa skatteintikter till verksamhet f6r kommunens

och invanarnas bista.

Ett ledarskap som tydligt tar avstind frin korruptionsliknande féreteelser ar viktiga
torebyggande faktorer. Syftet dr att undvika att anstillda och fértroendevalda ska
riskera att hamna i tacksamhetsskuld eller inga en osund vinskapsrelation.

Allméant

Lagregler om tagande och givande av mutor omfattar alla anstillda och
fortroendevalda, oavsett om de édr verksamma i offentlig eller privat verksamhet och
oberoende av befattning. Rittspraxis visar dock att det stills hogre krav pa anstillda

inom den offentliga sektorn.

En anstilld eller fortroendevald far aldrig missbruka sin stillning. Det far inte ens
finnas en misstanke om att korruption kan férekomma. Det ar latt, och gar fort, att

skada fortroendet for en verksamhet, men modosamt och tidsddande att bygga upp

det.

Syfte

Syftet med riktlinjerna ar primirt att skydda arbetsgivarens intresse av att en anstalld
inte asidositter den lojalitetsplikt gentemot arbetsgivaren som féljer av anstillningen
och att den anstillda inte later sig paverkas av ovidkommande faktorer i sin

tjansteutovning.

Syftet dr ocksa att ge den enskilde medarbetaren ett skydd och st6d i att hantera
situationer kring olika erbjudanden och f6rmaner som kan uppsta i
tjanstutovningen. Det dr dirfoér viktigt att informera och utbilda kring de regler som
giller. Det ér alltid den enskildes ansvar att forvissa sig om att man inte gor sig
skyldig till lagbrott.

Korruption

Korruption ir ett missbruk av fortroendestillning f6r egen vinning, frimst genom

tagande av muta.

Tagande av muta och givande av muta ir tva korruptionsbrott som regleras i brotts-
balken. Med korruptionsbrott forstas handlingar som ar avsedda att pa ett
otillborligt sitt paverka nagon i en handliggnings- eller beslutssituation. Tagande av
muta och givande av muta ar tvd sidor av samma sak, d v s minst tva parter ar
inblandade. Det krivs ett samband mellan den som ger och den som tar emot.

Muta

En anstilld eller en fortroendevald kan démas t6r fagande av muta, enligt brottsbalken
10 kap 5 a §, om den tar emot, godtar ett 16fte om eller begir en otillb6rlig f6rmén
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tor utdvningen av anstillningen eller uppdraget. Detsamma giller, om en anstilld
eller en fortroendevald begitt garningen innan anstillningen eller efter att
anstillningen avslutats. For tagande av muta déms ocksa den som tar emot, godtar

ett 16fte om eller begir férmanen f6r nagon annan in sig sjalv.

En muta dr en gava eller f6rman som kan paverka en anstilld eller fértroendevald
att gynna givaren. Att gynna innebir inte att gavan eller formanen faktiskt medfort
att givaren blir eller blivit gynnad utan att han objektivt sett anses kunna bli det. Ett
mutbrott kan ske innan, under tiden eller efter en anstillning eller ett uppdrag. En
anstilld eller fortroendevald kan gora sig skyldig till mutbrott &ven om nigon annan
far den otillborliga bel6ningen, t.ex. en make, maka, sambo eller barn m.fl.

En muta kan besta av t ex. gava, férordnande i testamente, rabatter, pengar,
presentkort, lan, efterskinkande av skuld, gratis eller subventionerad hyra av
fritidshus, bil eller deltagande i resor, evenemang och tivlingar. En muta kan dven
besta 1 sidoleveranser av varor och tjanster frin leverantorer eller att fa en tjanst
utford, t.ex. reparation av bil eller hus. Aven immateriella férmaner omfattas, t.ex.

rekommendationer och betyg,.

Av bestammelserna framgar att straffansvaret intrader pa ett mycket tidigt stadium.
Det ricker med att den som erbjuder en anstilld en f6rman har haft, har, eller i
framtiden antas fa nytta av den anstilldas tjansteutévning. Nagon avsikt att mottaga-
ren ska handla pa ett visst angivet sitt behover emellertid inte finnas och an mindre
krivs att ett sidant syfte uppnds. Aven det som tagits emot fore eller efter en
anstillning kan vara att anse som muta. Vem som tar initiativet, om det dr givaren av
muta som erbjuder en muta eller den anstillda som begir en sddan, spelar i princip

ingen roll.

For att inte riskera att gora sig skyldig till mutbrott maste den anstillde eller
tortroendevalde ofta aktivt tacka nej, det ricker inte alltid med att inte tacka ja.
Gavan eller férmanen behéver inte ha fullbordats, det ricker med att erbjudandet

accepterats.

et kan aven vara fraga o utbrott na an iva ar emot en gava fran en
Det k ra fr m mutbrott nar man “privat”’ tar emot fr

person som man i sitt arbete/uppdrag hat en affirs- eller annan relation tll.
Givande av muta

En person gor sig skyldig till givande av muta, enligt brottsbalken 10 kap 5 b §,
genom att limna, utlova eller erbjuda en otillborlig f6rman till en anstilld eller

tortroendevald, eller annan (jamfor ovan).

Handel med inflytande

En person kan, utéver det som avses i 10 kap 5a och 5 b §, gora sig skyldig till
handel med inflytande om den tar emot, godtar ett 16fte om eller begir en otillborlig
térman for att paverka annans beslut eller atgird vid myndighetsutévning eller
offentlig upphandling, eller Iimnar, utlovar eller erbjuder nigon en otillborlig
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térman for att han eller hon ska paverka annans beslut eller dtgird vid
myndighetsutévning eller offentlig upphandling.

Handel med inflytande ér ett brott som i vart fall delvis dverlappar brotten tagande
och givande av muta men som ir sekundart tillimpligt i f6rhallande till dessa brott.

I propositionen nimns som exempel pa handel med inflytande ndgon som ir
nirstaende till eller annars utanfér tjansten bekant med en beslutsfattare och som tar
emot en otillborlig f6rman for att paverka dennes beslut (prop. 2011/12:79 s. 33 £.
och 48). Den som ir nirstaende eller bekant uppfyller inte kraven pa tagande av
muta, om han eller hon inte sjilv dr arbets- eller uppdragstagare.

Bestimmelsen avser att forhindra blotta uppkomsten av misstankar att nagon later
sig paverkas av formaner.

Gavor

Huvudregeln dr att gavor inte ska tas emot. Om nagon vill 6verlimna en gava maste
gillande regler om mutor och krav pa neutralitet och opartiskhet beaktas. Om
avsikten med gavan kan misstinkas vara att bli mer vilvilligt behandlad 1 nagot

sammanhang ir det friga om muta. Gavan far da inte tas emot.

Ibland kan en givare komma att uppfatta det som oartigt av mottagaren att avboja
en gava. Detta far inte paverka bedémningen.

Gavor utan koppling till enskilda hindelser och av mindre virde, t.ex. julgavor, kan
undantagsvis accepteras. Som mindre virde anses gava som motsvarar virdet av

hogst en procent av prisbasbeloppet, inkl. moms, per ar. (2017: ca 450 kronor)
Det ir aldrig tillatet att ta emot en gava i kontanter.

Personer som ingar i gruppen sarskilt integritetskdnsliga maste dock iaktta en storre
restriktivitet. Till denna grupp riknas anstillda med sidana funktioner som
myndighetsutévning, upphandling, inkop, tillstindsgivning, kontroll, tillsyn och
sakkunnighedomning som loper storre risk 4n andra anstallda att utsittas for mut-

f6rsOk.
Andra formaner och erbjudanden

I samband med méten som utgdr en del i ett pagiende samarbete/projekt dr det
tillitet att, vid enstaka tillfille, l1ata samarbetspartnet/leverantor svara for hela eller

del av kostnaden for enklare maltider.

Att, vid enstaka tillfillen, i samband med forrittning, tillsynsbesok och liknande lata
sig bjudas pa kaffe eller enklare maltid betraktas normalt sett inte som muta.

Att delta i resor, studieresor, studiebesok eller konferenser, dir ndgon annan an
kommunen erbjuder sig sta for hela eller del av kostnaderna ir inte tillatet. Vid
sadana tillfillen ska Gristorps kommun alltid bekosta resor och logi for
kommunens anstillda/fortroendevalda.

Om erbjudande om middag med tillh6rande aktivitet eller liknande forekommer (t

ex idrottsevenemang, underhéllning, teater, resor m m) ska berérd person tacka nej.
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Giller ¢j vid kurser/konferenser dir middag och/eller kvillsaktivitet ir en del av
programmet.

Att ta emot rabatter som ges, och som inte alla kommunanstillda kan fa del av, ar
inte tillatet.

Personer som ingar i gruppen sarskilt integritetskdnsliga maste dock iaktta en storre
restriktivitet, (se ovan).

Omsorgsomradet

Anstillda inom omsorgsomradet kan bli sdrskilt utsatta dd vardtagare ibland vill ge
en beloning for ett vil utfort arbete.

Hir dr utrymmet f6r undantag frain huvudregeln (att gavor eller andra férmaner inte
ska tas emot) mycket begrinsat. En anstilld kan undantagsvis ta emot en gava av
trivselkaraktir och av ringa virde - blommor, chokladask och liknande — om det kan
upplevas som oartigt att den anstillde avvisar gavan och under forutsittning att
gavan blir tillginglig for hela personalgruppen vid en enhet/arbetsplats. Det dr
olampligt att ta emot flera eller upprepade gavor fran en och samma brukare dven

om virdet pa varje enskild gava ir ringa. Kontanter far a/drig tas emot.
Om tagande eller givande av muta misstanks eller upptacks

En anstilld som fatt erbjudande om en otillborlig forman eller gava ska meddela sin

niarmaste chef detta.

Misstinker ndgon att nagon annan fatt eller blivit erbjuden muta, ska detta anmalas
till nadrmaste chef.

Misstinker ndgon att nagon erbjuder, eller erbjudit, muta (givande av muta), ska

detta anmalas till narmaste chef eller dennes chef.

Om anmilan har gjorts till nirmaste chef ska chefen vidta dtgirder. Bedoms den
erbjudna férmanen som otillborlig kontaktas personalchef och kommunchef som
tillsammans avgér om polisanmilan ska géras. Handldggningen av ett sidant drende
ska alltid dokumenteras.

En fortroendevald som faitt erbjudande om en otillbérlig f6rmén eller gava ska

kontakta kommunchefen som avgoér om polismyndigheten ska kontaktas.
Pafoljder
Straffet for den som gjort sig skyldig till mutbrott eller givande av muta dr béter eller

fingelse 1 hogst tvd ar. Om brottet bedéms som grovt, doms till fangelse i ldgst sex

manader och hogst sex ar.

Anstilld som gjort sig skyldig till allvarligare mutbrott riskerar, férutom rittslig
pafolid att bli avskedad. Om mutbrottet inte ér att anse som allvarligt kan
arbetsgivaren vidta disciplinira atgarder, exempelvis skriftlig varning. Vid
ckonomisk skada kan det ocksa bli fraga om skadestand.
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